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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6: Educatie si competente
Prioritatea de investitii: imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatdmantul
pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Suceava

Titiul proiectului: ,,Educatie prin PROgrame de Formare Inovative

pentru resurse umane calificate si motivate in judetul Suceava”- E-

PROFI

Contract de finantare nr. POCU/73/6/6 Cod SMIS : 107116

Nr. 1896 /E-PROFI/SV/15.09.2019

CASA CORPULUI DIDACTIC GEORGE TOFAN
SUCEAVA anunté organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de
experti pe termen scurt in regiunea NORD-EST in cadrul proiectului
POCU
,,Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane
calificate si motivate in judetul Suceava”- E-PROFI
Cod SMIS : 107116

1. INFORMATII PROIECT

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Casa
Corpului Didactic  George Tofan Suceava implementeazi, in perioada 21.V.2018-
16.X1.2020, proiectul ,,Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane
calificate si motivate in judetul Suceava” E-PROFI, Cod SMIS : 107116,cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capltal Uman 2014 —2020 Axa
prioritard 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Obiectival general al proiectului este cresterea calitatii serviciilor educationale si
prevenirea, diminuarea parasirii timpurii a scolii de cétre copiii aflati in risc educat1onal prin
crearea oportunitétilor si cresterea participarii personalului didactic din 14 scoli din judetul
Suceava, precum si a membrilor echipelor manageriale, la programe de formare continud, de
dezvoltare a competentelor didactice si profesionale, activititi de tipul mentoratului
didactic, precum §i schimb de bune practici.

Obiectivele specifice proiectului:

0.S.1: Dezvoltarea competentelor a 280 de cadre didactice/personal de sprijin i 30 de
membri ai echipelor manageriale prin organizarea a 15 evenimente de atragere si mentinere
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YMIH$COoliléfinta a resurselor umane calificate, furnizarea de programe de formare-sontinua si
de dezvoltare de competente didactice cu credite transferabile, precum si prin programe de
instruire si de dezvoltare a competentelor profesionale si activitdti de tipul mentoratului
didactic

0.S.2: Asigurarea unei mase critice de resurse umane calificate §i, implicit, a unei
educatii de calitate, orientate pe nevoile elevilor si adaptatd la nivel european, prin
participarea a 18 cadre didactice/personal de sprijin/membri ai echipelor manageriale in
cadrul unui schimb de bune practici si dezoltarea unei retele transnationale de profesionisti
din sistemul de Invatdmant in Italia.

0.S.3: Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei de participare la o educatie de
calitate, prin dezvoltarea si implementarea in cele 14 gcoli {intd a unei aplicatii educationale
privind reducerea absenteismului

0.S.4: Stimularea si motivarea resurselor umane calificate prin acordare a 50 de burse
pentru persoanele din grupul tintd care cresc rata de frecventa scolara a copiilor in situatii de
risc educational si reusesc imbunatitirea performantelor educationale ale copiilor, 50 de
premii pentru persoanele din grupul tintd care demonstreazd, prin bune practici, promovarea
principiului de educatie incluzivi in scolile tintd, 280 de subventii stagii de practica pentru
cadrele didactice care participd la o forma de formare continud/instruire/dezvoltare a
capacitafii in cadrul proiectului, precum si prin incurajarea mobilitatii profesionale pentru
30 de cadre didactice.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare
a partenerului Casa Corpului Didactic George Tofan Suceava, a unor posturi de experti pe
termen scurt 1in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai
2018, a Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul
activititilor si necesitétile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform
cerintelor fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic George Tofan Suceava organizeazi selectie, in aceastd etapd, in cadrul proiectului
,,JEducatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si motivate
in judetul Suceava”- E-PROFI, Cod SMIS : 107116, pentru urmétoarele posturi:

Tabel centralizator experti pe termen scurt
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Nr. | (Sub)activitatea nr. Denumirea Denumirea programului | Nr. Durata Nr. ore/
crt | denumire postului acreditat posturi | activitétii | expert

A.2. Dezvoltarea si
mentinerea resurselor

umane calificate prin | Expert Creativitate si inovare
furnizarea organizare/moni | in procesul instructiv 1 6 luni 504 ore
programelor de torizare cursuri | educativ

formare profesionald
pentru un numar de
280 de cadre didactice
si personal de sprijin
din scolile tinta;
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Conform Procedurii de sistem privind recrutarea, selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect, conform 0M 3920/8.06.2018 cu modificérile completérile ulterioare,
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor de eligibilitate si termenilor
de referinté pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

III. CONDITII DE ELIGIBILITATE:

Cadrul didactic inscris la concursul de selectie indeplineste simultan conditiile:
are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploméd de licentd sau
echivalenti;
are experientd in domeniul educatie/ formare profesionald continud/in proiecte cu
finantare externd nerambursabild, pe pozitii relevante;

are experientd profesionald in domeniul de specialitate - minim 5 ani si gradul
didactic I/ titlul de doctor in domeniul de specialitate;

e)  este cadru didactic titular in sistemul de invitimant ;
f) are competente TIC (dovedite prin adeverintéd/atestat TIC/certificat / diplomé/ foaie
matricold); 5
IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea postului Numaér | Durata Nr. ore/
crt experti | activitatii expert

A.2. Dezvoltarea si mentinerea

resurselor umane calificate prin
1 .

furnizarea programelor de Expert

. - : w3 : 504 ore

formare profesionald pentru un | organizare/monitorizare| 1 6 luni

numar de 280 de cadre didactice | cursuri

s1 personal de sprijin din gcolile

tintd;

V.DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare, ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, conform OM 3920/8.06.2018
cu modificérile completérile ulterioare, dosarul de inscriere la selectie va contine
urmétoarele documente:
Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
CV format Europass datat semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide, -adresa de e-mail, numérul de telefon);
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit
legii, dupé caz, conform cu originalul;
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UNUNEGEU 6Etimente de studiu - diplomi de licentd, diplomé de master, diplomaade doctor,
dupé caz, in copie, ultimul grad didactic obtinut, in copie ;
Certificat /documente care s ateste competente TIC, in copie ;
Adeverinta care atestd experienta in organizarea si monitorizarea programelor de
formare continui ;

e Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza in derularea proiectelor cu
finantare europeand cat si indeplinirea conditiilor specifice din anuntul de selectie, in
copie conform cu originalul;

e Declaratie de disponibilitate (pentru prestarea activitétilor de formare si deplaséri in
cadrul judetului, dupi caz), conform modelului Anexa 2;
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Suceava din Suceava,
Aleea Nucului nr. 10, sau transmise prin curierat, pand la data de 25.09.2019, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupid data limitd indicatd in anuntul de selectie precum cele
incomplete, vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consté in parcurgerea a doud etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admis/respins in aceastd etapd este publicatd la sediul Casei
Corpului Didactic George Tofan Suceava din Suceava, Aleea Nucului nr. 10, la avizier.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Suceava sau scanate
la adresa de e-mail contact@ccdsuceava.ro, in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
Candidatii declarati admis la aceasté probé vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Suceava sau
scanate la adresa de e-mail contact@ccdsuceava.ro, in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Suceava, la avizier in termen de maxim o zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Ca urmare a desfdsurdrii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor
fi declarati admis in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numéarului de posturi din
anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei

Corpului Didactic Suceava, la avizier prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
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UVHTECAEENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIET: oz
Perioada Activitatea

16.09.2019 - 25.09.2019 Depunerea dosarelor

25.09.2019 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
26.09.2019 Aﬁg?lrfaa re.zultatelor selectiei in urma verificdrii eligibilitatii

administrative a dosarelor

26.09.2019 Depunerea eventualelor contestatii

26.09.2019 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
26.09.2019 Realizarea evaludrii dosarelor

27.09.2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
27.09.2019 Depunerea eventualelor contestatii

27.09.2019 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
28.09.2019 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 15.09.2019

Director, ¥

ELENA-MANUELA DAVID
Director Casa Corpului Didactic George Tofgn. Suceava
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